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Цели освоения 

дисциплины 

формирование у студентов системы знаний и навыков в 

области управленческого консалтинга;  

изучения сущности и видов управленческого 

консультирования;  

овладение теоретико-методическими основами консалтинга;  

формирование представлений о состоянии, проблемах и 

перспективах потребности организаций в консалтинговых 

услугах. 

 

 
Место дисциплины в 
учебном плане и 
трудоемкость в 
зачетных единицах 

Дисциплина вариативной части по выбору студентов. 

Изучению дисциплины предшествует изучение курсов: 

“Конституционное право России” и “Административное 

право”, “Система государственного и муниципального 

управления”. 

  

Общая трудоемкость дисциплина составляет – 5 зач.ед. 

 

Формируемые 

компетенции 

ОПК-2, ПК-6,21,22.  

 

Знания, умения и 

навыки, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 
 

 

В результате изучения дисциплины студент должен 

знать: 

-классификацию консалтинговых услуг; 

-структуру консалтинговых фирм; 

-процесс управленческого консультирования и его основные 

стадии; 

-методы анализа и решения проблем управленческого 

консультирования; 

-коммуникации в управленческом консультировании; 

-информационное и техническое обеспечение 

управленческого консультирования; 

-ценообразование на консалтинговые услуги; 

-основные этапы развития управленческого консалтинга в 

России и за рубежом.  

уметь: 

-определять качество консалтинговых услуг; 

-осуществлять маркетинг услуг управленческого 

консультирования; 

-оценивать экономическую эффективность управленческого 

консультирования. 

владеть: 

методами оптимизации управленческих решений и методами 

анализа решения проблем. 

 

 

Содержание 

дисциплины 

Сущность и виды управленческого консультирования. 

Классификация консалтинговых услуг. 

Основные стадии процесса консультирования. 

Сущность и классификация методов, используемых в 



управленческом консультировании. 

Поведение и коммуникации в управленческом консалтинге. 

Информационное и техническое обеспечение 

управленческого консультирования. 

Информационное и техническое обеспечение 

управленческого консультирования. 

Становление и развитие управленческого консультирования. 

 

Виды учебной работы 

Лекции и практические занятия, решение практических задач. 

Самостоятельная работа. Лекции с проблемным изложением 

материала, лекции дискуссии, моделирование ситуаций. 

 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах. 
 

Интернет - Электронные ресурсы: 

http://biblioclub.ru/- Университетская библиотека 

www.akdi.ru — Официальный сайт журнала «Экономика и 

жизнь». 

www.expert.ru — Официальный сайт журнала «Эксперт». 

www.gks.ru — Официальный сайт Госкомстата России. 

www.gov.ru — Официальный сайт Правительства Российской 

Федерации. 

www.minfin.ru — Официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации. 

www.rg.ru — Официальный сайт «Российской газеты». 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивной 

форме- 50%. 

 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

студентов 

Написание рефератов, контрольные работы (заочная 

форма обучения), тестирование по темам и разделам. 

Контрольная работа для всех форм обучения 

 
Виды и формы 
промежуточной 

аттестации 

Экзамен и зачет в устной форме или в 

форме тестирования. 

 

http://biblioclub.ru/-

